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Presentacion

La Matriz de Compromisos de la Municipalidad Distrital de José Luis Bustamante y
Rivero, correspondiente al | Semestre 2026 constituye un instrumento de gestion
derivado de los resultados obtenidos en la Evaluacion Institucional del | Semestre

2026, elaborada en el marco del seguimiento a la implementacién del Plan Estratégico
Institucional (PEl) Ampliado 2024-2028 y del Plan Operativo Institucional (POI) 2026,
conforme a las orientaciones establecidas por el Centro Nacional de Planeamiento
Estratégico — CEPLAN.

La evaluacién evidencié un desempefio institucional favorable durante el primer
semestre de 2026, alcanzandose una ejecucidn fisica del POl de 92.20% y un avance
promedio de implementacion de las Acciones Estratégicas Institucionales (AEl) de
71.22%. De las 26 AEl evaluadas, 17 alcanzaron un nivel 6ptimo y 9 un nivel regular,
sin registrarse AEl en nivel critico.

En este contexto, la Matriz de Compromisos recoge las principales brechas,
limitaciones y aspectos de mejora identificados durante la evaluacién, estableciendo
acciones concretas, responsables y plazos de atencidn, orientados a fortalecer el
cumplimiento de las metas institucionales y contribuir al cierre de las brechas
identificadas durante el segundo semestre del ejercicio 2026.

Asimismo, la matriz permitird efectuar el seguimiento peridédico de los compromisos
asumidos, facilitando la identificacién oportuna de riesgos y retrasos, asi como la
adopcion de medidas correctivas que contribuyan a mejorar el desempefio
institucional y el cumplimiento de los objetivos y acciones estratégicas establecidos en
el PEI.

La publicacion de la presente Matriz de Compromisos | Semestre 2026 tiene como
finalidad poner a disposicion de los servidores publicos y ciudadania los compromisos
derivados del proceso de evaluacion institucional, como parte de las acciones de

seguimiento, mejora continua y transparencia de la gestién municipal.
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